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	指标
	考核内容及分值
	得分
	得分依据
	备注

	工作
机制
	（1）有明确技术转移工作分管领导和工作人员，计3分；
	
	
	

	
	（2）将技术转移工作列入党、政工作会议内容，计3分；
	
	
	

	
	（3）针对每一个院企合作企业，形成“一企一案”的一年合作方案、三年合作方案、五年合作方案，每个计3分；
	
	
	

	
	（4）能够照所制定的“一企一案”开展院企合作工作（有相关佐证材料），每个计3分。
	
	
	

	科技成
果转化
	（1）签订横向合作项目，1分/项；
	
	
	技术转移中心统计

	
	（2）承担科技成果转化项目，5分/项； 
	
	2019年设立的乡村振兴技术转移服务团队项目，按归属学院（部）计分。
	技术转移中心统计

	
	（3）累计到校经费，每增加50万元增计1分；
	
	
	

	
	（4）与企业共同申报专利等，每增加1项计2分。
	
	
	

	科技服务
	（1）选派技术专家进驻企事业开展技术服务（不低于3个月时间，学校备案），每人计3分；
	
	
	

	
	（2）组织技术专家(团队)赴企事业单位开展技术服务（有相关报道），每次计2分；
	
	
	

	
	（3）挖掘企业技术需求(纳入学校技术需求库)，每项计0.5分；
	
	
	

	
	（4）提供有效的科技成果信息（纳入学校科技成果库），每项计0.5分；
	
	
	

	
	（5）受政府、企业委托承办技术培训等活动，5分/次；
	
	
	

	
	（6）开展科技服务得到省级、市级领导正面批示，别计5.0分/次和3.0分/次；
	
	
	

	
	（7）在国家、省级、市级、学校媒体进行的正面宣传报道:分别计5.0分/次、3.0分/次、2.0分/次和1.0分/次；
	
	
	

	
	（8）总结产教合作典型案例和经验形成校企合作示范案例，每增加1项计2分。
	
	
	

	创新创业
	（1）科技人员在岗创业或服务企业创新数量，3分/人；（上述人员与学校签署有协议并备案）
（2）科技人员离岗创业或服务企业创新数量，5分/人。（上述人员与学校签署有协议并备案）
	
	
	

	产学研
合作
	（1）组织承担校地、校企对接交流活动，10分/次；参与校地、校企对接交流活动，2分/次；
	
	
	

	
	（2）参加学校组织的由政府部门、行业协会等举行的产学研洽谈交流会：2分/次；
	
	
	

	
	（3）牵头或参与共建产业技术研究院、校企联合研发中心、技术转移分中心等平台：分别计5分/项和3分/项；
	
	
	

	
	（4）与市级、县级政府签订战略性合作协议：分别计5分/项和3分/项；
	
	
	

	
	（5）与大型、科技中小型企业、微型企业签订产学研合作协议：分别计5分/个、3分/个、1.0分/个。
	
	
	

	人才交流
	（1）邀请企业导师为本科生或研究生讲课，每次计1分；
	
	
	

	
	（2）企业技术人员担任本科生或研究生企业导师（学生的大赛、毕业论文有企业导师指导，且内容与企业导师所从事的活动相关），每人次计2分；
	
	
	

	
	（3）本科生到企业实训、实习等实践活动，每批次计2分；
	
	
	

	
	（4）针对合作企业人才需求，定向培养本科生或研究生，有毕业学生去合作企业工作，本科生每去一人到企业工作计1分，研究生每去一人到企业工作计2分。
	
	
	


备注：设A为某学院（部）年度分数，B为年度得分最高学院（部）的分数，则（A/B）×100=某学院（部）最终年度得分，实行百分制。



